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 י"ג תמוז תשפ"ה 

 לתפקיד   5202/42 מספר  פנימי/חיצונימכרז 

   אדריכל/ית העיר )ברמת סגן מנהל אגף(

 הנדסה היחידה:  

 אדריכל/ית העיר )ברמת סגן מנהל אגף(  תיאור המשרה:  

דרגת המשרה  

 ודירוגה:  

 מנכ"ל לאישור  כפוף חוזה שכר בכירים ב/ע"פ הסכם קיבוצי 
40-42   /50%-40% 

   100% היקף העסקה:  

 פנימי/חיצוני  סוג המכרז: 

המרחב הציבורי ותכלולם עם מדיניות  ,  (Urban Designer) אמון על העיצוב האורבני תיאור תפקיד: 

 התכנון העירונית כמו כן אמון על קידום וליווי הבנייה הציבורית 

 : עיקרי התפקיד

 . . הגדרה והכוונת התפיסה העיצובית של התכנון, הבינוי והפיתוח במרחב הציבורי 1

  ה.. פיתוח אסטרטגיית מדיניות התכנון של הרשות המקומית ויישומ2

 . ליווי אדריכלי לתהליכי התכנון והרישוי ברשות ולמגוון פרויקטים עירוניים לרבות  3

 . התשתיות העירוניות והאלמנטים במרחב הציבורי    

 . . ניהול משרד אדריכל העיר ומח' התכנון4

 . ייצוג אגף ההנדסה/ הוועדה המקומית לתכנון ולבנייה בפורומים פנימיים וייצוג הרשות  5

 .בפורומים חיצוניים     

 הכנת ניירות עמדה וחוות דעת תכנונית על פי הנחיות מהנדס   -גיבוש מדיניות תכנונית .  6

 העיר.    

 הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות, בתחום האחריות של המחלקה. . 7

 הכנה ובדיקת תכניות אב ופרוגרמות. . 8

 )מקומית   המוגשות לוועדה המקומית, ברמות השונות  בדיקה תכנונית של תכניות . 9

 ם. ומחוזית( ניסוח הערות למתכננים והנחיית     

 קידום תכניות שביוזמת הוועדה המקומית בתיאום עם מהנדס העיר ומנהל הוועדה  .  10

 המקומית, ניהול צוותי תכנון לקידום ואישור תכניות בניין עיר שביוזמת העירייה.       

 ייצוג הוועדה המקומית בפני מוסדות התכנון בתיאום עם מהנדס העיר ומנהל הוועדה . 11

 לרבות וועדה מחוזית, מועצה ארצית וכל משרדי הממשלה הרלוונטיים.        

 מעקב ובקרה אחר קידום תכניות בניין עיר בוועדה המקומית והמחוזית. . 12

 הכנת חומר בנוגע לתכניות בניין עיר לקראת דיונים בוועדה המקומית ובוועדת משנה.. 13

 

 תנאי סף: 
 השכלה ודרישות מקצועיות  .1

 בעל תואר אקדמי באדריכלות שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה  א.  

 גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון       

 )יש לצרף   יינתן לבעלי תארים מתקדמים באדריכלות, תכנון עירוני, עיצוב אורבני      

 תעודה(.     

 רישום ורישוי בפנקס המהנדסים והאדריכלים, במדור ארכיטקטורה לפי חוק  ב.  

   )יש לצרף תעודה(. 1958המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח.    

 

 ניסיון מקצועי  .2

 )יש לצרף אישור(.   שנים לפחות בתחום התכנון והבניה 5ניסיון מקצועי של 

 

 ניסיון ניהולי  .3

 )יש לצרף אישור(.  שנת ניסיון אחת לפחות בניהול עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה 
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 דרישות נוספות  .4

 עברית ואנגלית ברמה גבוהה די קריאת וכתיבת חומר טכני.  - שפות . א

 , תיב"מ. OFFICE  -ה היכרות עם תוכנות -יישומי מחשב  . ב

 יתרון.  –/ הדמייה   D3ומידול   BIMהיכרות עם תוכנות 

מאפייני עשייה  

 ייחודיים לתפקיד: 
 ויכולת הצגה בפני קהל מקצועי, ועדות מקצועיות וגורמי ממשל.  יצוגיות  .1
 יכולת כתיבה של מסמכים, חוות דעת וניירות עמדה.  .2
 עבודה בשעות לא שגרתיות.  .3

 מהנדסת העיר  כפיפות:  

 

 

 הערות:  

    לא תידון. – בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לרבות צירוף קורות חיים וטופס שאלון אישי 

העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה ו/או ראיון מוקדם וכן הערכת המועמדים על ידי  

גורם מקצועי מטעם העירייה לרבות באמצעות מבדקי מיון. מובהר כי רק פונים/ות מתאימים/ות יזומנו לראיון בפני 

 ועדת המכרזים. 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.   .1
עפ"י חוות דעתו של הממונה    הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון בהתאם להסכם שכר בו יבחנו כישוריו/ה .2

 הישיר.   
 המועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החרום העירוני.  .3
 ייתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.  .4
 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .5
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .6

 .המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
 

 :  המעוניינות / המעוניינים יגישו את הצעותיהם כדלקמן
 גבעת שמואל    2קומה   24מסירה ידנית במשרדי אגף משאבי אנוש, רח'  דוד בן גוריון 

   03-5319248או בפקס: 
   shmuel.muni.il-galibs@givat או בכתובת מייל:  

 
 בצהריים.   12:00עד השעה  23/7/2025  עד לתאריך:

 
 בברכה

 גבי חדד 

 מנכ"ל העירייה
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