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 מנהל/ת מדור אחזקת מתקני משחק 

 

 מינהל שפ"ע  היחידה:  

 מנהל/ת מדור אחזקת מתקני משחק  תיאור המשרה:  

דרגת המשרה  

 ודירוגה:  

 מינהלי 
7-9 

   100% היקף העסקה:  

 פנימי/חיצוני  סוג המכרז: 

                                                                                                           הכולל: מתקני משחק בגני ילדים וגינות טיפול ב .1 תיאור תפקיד: 

                                                                בהתאם לדרישות מת"י .  של כל מיתקן בכל גן  ות חודשיותביצוע בדיק א.  

תיקון כל ליקוי במתקנים או במשטח גומי שמתגלה בבדיקה או לפי קריאת מוקד.                       ב.

                                                בהתאם לדרישות מת"י.   וטיפול בכל תיקי הגן םמילוי כל הטפסים הרלוונטיי ג.

   על ידי מעבדה מוסמכת בדיקות שנתיות ותלת שנתיות ואחריות ביצוע  פיקוח  ד. 

גומי שמתגלים בבדיקה.                                                                                       ה ימשטחב כל הליקויים כולל  ותיקון      

 ביצוע סיורים מוקדמים עם קבלנים שונים בעת הקמת גן חדש כולל פיקוח  ה. 

 קנים, משטח גומי, והצללה.                                                                      ותיאום בין הקבלני המת     

 כוללות בדיקת כל תיקי הגן וכל  הבדיקות תחזוקה של מכון התקנים   6עמידה ב   .ו

   ח. הטפסים ובדיקות מדגמיות בשט   

 טיפול בכל שלטי הגן כולל עדכון פרטים פעמיים בשנה. ז. 

הזמנת בדיקה שנתית, טיפול בליקויים   :כולל האולמות ומגרשי הספורט  ח על פיקו .2

לא מטפל    "סטיפול בליקויים במשך השנה במקומות שהמתנ ,חות "בעקבות הדו 

 הזמנת מתקנים שונים לפי דרישה. ו

 קי לכלבים פעם בשבוע בכל רחבי העיר. קשקי    מתקנימילוי  .3

ביצוע    הכולל: ציבוריים ומוסדות העירייההצללות בגני ילדים, גנים בנושא ה טיפול  .4

טיפול בהצללות   , והכנת הזמנות, פיקוח על הקבלנים מים קבלנים מקדי  יסיור 

החלפת אריגים גדולים  ופיקוח על הקבלנים המבצעים תיקונים קלים ביצוע קרועות,  

   .קרועים 

  טיפול בהזמנות כולל סיור  הכולל: סינטטי בכל רחבי העיר הדשא טיפול בנושא ה  .5

   .תיקונים קלים ביצוע  , פיקוח על הקבלניםם, קבלנים מקדים והכנת

ניסוח ופיקוח על   הכולליםהזמנת שלטים חדשים  הכולל: רחוב השלטי טיפול בנושא   .6

 התקנה, טיפול ותיקון שלטי רחוב פגומים. 

 . מילוי או סינון חול שנמצא בארגזי החול בגני הילדים כולל אספקת כיסויים .7

 משות מתוך נקודות איסוף לשם אחסון עד להעברה להטמנה. איסוף סוללות משו .8

 איסוף חומרים מסוכנים מהמעבדות בתי הספר והעברתם להטמנה. .9

טיפול במתקני תיקון אופניים, טיפול במשקלי אדם, טיפול במתקני משחק של כלבים   .10

 בגינות כלבים. 

 ביצוע מטלות נוספות בהתאם להנחיית המנהל.  .11

 תנאי סף: 
 ודרישות מקצועיות השכלה  .1

 או תעודה שוות ערך המוכרת ע"י המל"ג וזאת  מלאה שנות לימוד / תעודת בגרות  12א. 

 . )יש לצרף תעודה(  1958ח י"על פי הקבוע בחוק המועצה להשכלה גבוהה, תש     

 . יתרון –ב. תעודת בודק חודשי של מתקני משחק של מכון התקנים 

  ניסיון .2

 יתרון.  – מקצועי בתחום המסגרות/מתקני משחק  ניסיון
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 דרישות נוספות  .3

 עברית ברמה גבוהה. שפות נוספות בהתאם לצורך.   –שפות   . א

 . (בתוקף  נהיגה  רישיון+  רכב  בעלות רישיון נהיגה )יש להגיש צילום בעל רכב ו . ב

 

מאפייני עשייה  

 ייחודיים לתפקיד: 
 עבודה מאומצת.  .1

 אחריות.  .2

 מאוד. יחסי אנוש טובים  .3

 ניהול משימות מרובות.  .4

 שפ"ע  אגף מנהל    כפיפות: 

 הערות:  

    לא תידון. – בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לרבות צירוף קורות חיים וטופס שאלון אישי 

העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה ו/או ראיון מוקדם וכן הערכת המועמדים על ידי  

גורם מקצועי מטעם העירייה לרבות באמצעות מבדקי מיון. מובהר כי רק פונים/ות מתאימים/ות יזומנו לראיון בפני 

 ועדת המכרזים. 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.   .1
עפ"י חוות דעתו של הממונה    הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון בהתאם להסכם שכר בו יבחנו כישוריו/ה .2

 הישיר.   
 המועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החרום העירוני.  .3
 ייתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.  .4
 ליכי הקבלה לעבודה.מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בה .5
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .6

 .המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
 

 :  המעוניינות / המעוניינים יגישו את הצעותיהם כדלקמן
 גבעת שמואל    2קומה   24ש, רח'  דוד בן גוריון מסירה ידנית במשרדי אגף משאבי אנו

   03-5319248או בפקס: 
   shmuel.muni.il-galibs@givat או בכתובת מייל:  

 
 בצהריים.   12:00עד השעה  30/11/2023  עד לתאריך:

 
 

 בברכה

 גבי חדד 
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