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 כ"ט שבט תשפ"ב

 לתפקיד /20221מספר פומבי פנימי/מכרז 

  הארכה - מפקח/ת בכיר/ה )חוקר/ת( לתכנון ובנייה

 

 הנדסה היחידה: 

 מפקח/ת בכיר/ה )חוקר/ת( לתכנון הבנייה תיאור המשרה: 

דרגת המשרה 

 ודירוגה: 

 מח"ר/מהנדסים/הנדסאים
38-42 

 100% היקף העסקה: 

 פומביפנימי/ סוג המכרז:

 תיאור תפקיד:
והתאמתם להיתרי הבנייה ולתוכניות  אכיפת דיני התכנון והבניה במרחב התכנון המקומי

 החלות ואיסוף מידע מהשטח למוסד התכנון.

 :עיקרי התפקיד

 .וייזום פעולות אכיפהפיקוח, איתור עבירות  .1

יה ובהתאם להנחיות יפעלת סמכויות אכיפה המוקנות בהתאם לחוק התכנון והבנה .2

 .מקצועיות ביצוע צווים

 .הייחקירות עבירות תכנון ובנ .3

תאום והכנת מבצעי אכיפה לביצוע הצווים )צווים מנהליים וצווי בית  – ביצוע צווים .4

אות מנהל רם בהתאם להוילרבות ביצוע תאומים עם גורמים פנים וחוץ רלוונטי משפט(

 הפיקוח.

 .מעקב, בקרה ופעולות נלוות .5

 תנאי סף:
 השכלה ודרישות מקצועיות .1

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל 

באחד או יותר הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, רצוי 

הנדסה אזרחית, אדריכלות, משפטים, גיאוגרפיה, לימודי הסביבה : מהתחומים הבאים

 )יש לצרף תעודה(. או תכנון עירוני ואזורי

 או 

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 )יש לצרף תעודה(.ם באותם תחומי 2012-התשע"ג

 או 

 .לפי אישור הרבנות הראשית לישראל ("יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות 

 או

 18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית 

 (.י איסור והיתרמשלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודינ שתיים)לישראל 

 או

 .25/10/2017 -הסמכה כמפקח תכנון ובניה שניתנה לפני ה

 

משנה תכנית הכשרה למפקחים בכירים, לא יאוחר  -מועמד יחויב לסיים בהצלחה ה

 .מתחילת מינויו וחצי

 

 ניסיון .2

 לבעלי ניסיון כמפקח/ת בנייה בוועדה מקומית/מחוזית ו/או מנהל פרוייקטיםיתרון  .א

 במגזר הציבורי בתחום הבנייה והתשתיות.
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 דרישות נוספות .3

 בהתאם לצורך  -שפות  .א

 יכרות עם מערכת מידע גיאוגרפיתה, -OFFICEהיכרות עם תוכנות ה -שומי מחשביי  .ב

(GIS) . 

 רוןתי -ידע בחוקי התכנון והבניה  .ג

 .לצרף צילום רישיון( יש) בתוקף -רישיון נהיגה .ד

 (.אסמכתאיש לצרף ) העדר רישום פלילי .ה

מאפייני עשייה 

 ייחודיים לתפקיד:
 בריאות תקינה וכושר גופני ברמה טובה. .1

 .עבודה בשעות לא שגרתיות .2

 .ודת שטח ונסיעות מרובותעב .3

 .כולת עמידה בלחציםי .4

 על הבניה מנהל מחלקת פיקוח כפיפות: 

 

 

 הערות: 

   לא תידון. –בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לרבות צירוף קורות חיים וטופס שאלון אישי 

העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה ו/או ראיון מוקדם וכן הערכת 

פונים/ות המועמדים על ידי גורם מקצועי מטעם העירייה לרבות באמצעות מבדקי מיון. מובהר כי רק 

 מתאימים/ות יזומנו לראיון בפני ועדת המכרזים.

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .1
עפ"י חוות דעתו של   יבחנו כישוריו/ה ובשכר הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון בהתאם להסכם  .2

 הממונה הישיר.  
 מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. ייתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי .3
 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי  .5

 .הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
 

 : ינים יגישו את הצעותיהם כדלקמןהמעוניינות / המעוני
 גבעת שמואל   2קומה  24מסירה ידנית במשרדי אגף משאבי אנוש, רח'  דוד בן גוריון 

  03-5319248או בפקס: 
  shmuel.muni.il-galibs@givat או בכתובת מייל: 

 
 בצהריים.  12:00עד השעה  14/3/2022 עד לתאריך:
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